
(二)、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 

職 稱 國籍 姓 名 姓 別 選(尌) 任
日期 

持有股份 配偶、未成年
子女持有股份 

利用他人名
義持有股份 主要經 

（學）歷 目前兼任其他公司之職務 

具配偶或二親等以內 
關係之經理人 

股數 持股比率 股數 持股 
比率 股數 持股

比率 職  稱 姓  名 關  係 

總經理 
中華 
民國 

吳宗明 男 101.09.01 51,379 0.07% 0 0 0 0 
私立新埔工專， 
至興越南責任有限公司
董事兼總經理 

至興精機(股)公司董事兼總
經理，蘇州昶興科技有限公
司董事長，至興越南責任有
限公司董事，SUPERIORITY 
ENTERPRISE CORP、 
Propitious International 
Inc.執行董事 

無 無 無 

副總經理 
中華 
民國 謝錦助 男 102.11.12 6,000 0.0079% 0 0 0 0 東勢高工機工科， 

全興工業(中國)總經理 

 
SUPERIORITY ENTERPRISE 
CORP董事 
蘇州昶興科技有限公司董事 無 無 無 

總經理室 
研發協理 

中華 
民國 

蕭永隆 
(註 2) 男 84.08.01 16,899 0.0223% 0 0 0 0 

縣立田中初中， 
本公司製造部經理、技
術部經理、研發部經理 

無 無 無 無 

業務部 
協理 

中華 
民國 

曾文正 
(註 3) 男 89.10.01 19,489 0.0258% 0 0 0 0 

國立秀水高工機工科， 
本公司品保課長、業務
室主任、業務部經理 

無 無 無 無 

總經理室 
資深管理
師 

中華 
民國 

林俊杰 
(註 4) 男 103.04.01 0 0 0 0 0 0 

國立空中大學資訊管理
系， 
本公司研發部高專、副
理、業務部副理 

無 無 無 無 

業務部 
副理 

中華 
民國 

周能堂 
(註 4) 男 101.10.3 3,450 0.0046% 0 0% 0 0 

樹德工專工業工程科，
本公司品保課長、品保
部副理 

無 無 無 無 

技術部 
經理 

中華 
民國 

林銘興 
(註 2) 男 94.05.01 17,844 0.0236% 0 0 0 0 

私立建國工專機械科，
本公司工機課長、品保
部經理 

無 無 無 無 



 

職 稱 國籍 姓 名 姓 別 選(尌) 任
日期 

持有股份 配偶、未成年
子女持有股份 

利用他人名
義持有股份 主要經 

（學）歷 目前兼任其他公司之職務 

具配偶或二親等以內 
關係之經理人 

股數 持股比率 股數 持股 
比率 股數 持股

比率 職  稱 姓  名 關  係 

品保部 
經理 

中華 
民國 

魏宏達 
(註 4) 男 100.09.05 0 0 0 0 0 0 

私立大葉大學國際企管
碩士， 
至興越南責任有限公司
副總經理 
本公司總經理室經理 

無 無 無 無 

技研部 
經理 

中華 
民國 

吳榮豐 
(註 2) 男 98.03.26 6,264 0.083% 3,631 0.0047％ 0 0 

聯合工專工管科， 
本公司生管課長、生管
部經理 

無 無 無 無 

製造部 
經理 

中華 
民國 張嘉哲 男 101.10.3 0 0 0 0 0 0 

逢甲大學機械系， 
本公司製造課長、 
總經理室高專 

無 無 無 無 

管理部 
經理兼 
發言人 

中華 
民國 劉美娘 女 97.03.28 3,081 0.0041% 0 0 0 0 

私立大葉大學國際企管
碩士， 
本公司總經理室高專、
行政室主任 

至興越南責任有限公司監
察人、 
SUPERIORITY ENTERPRISE 
CORP董事 

無 無 無 

稽核主管 中華 
民國 施雅珵 女 102.12.19 0 0 0 0 0 0 

國立台中技術學院， 
本公司總經理室高專 

無 無 無 無 

 註：(1).本公司財務及會計之相關事務，係於管理部下設獨立分組負責辦理。(詳組織系統圖) 
     (2).原研發協理蕭永隆內部職務調動 107/11/1調任總經理室顧問，108/1/1研發主管經理人解任；原技術部經理林銘興內部職 
         務調動 107/11/1調任總經理室資深工程師，108/1/1經理人解任﹔原技術部和研發部合併為技研部由吳榮豐擔任經理並自 
         108/1/1貣尌任研發主管。                                                      

          (3).原業務部協理曾文正 107/11/1 退休經理人解任。 
          (4).107/11/1內部職務輪調﹕原品保部副理周能堂調任業務部副理﹔原業務部副理林俊杰調任總經理室資深管理師﹔原總經理 
                                    室經理魏宏達調任品保部經理。 
  


